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 4.9 ประเทศมาเลเซีย

•  มีหนวยงานกลางดูแลการผลิตและการพัฒนาครู
 ประเทศมาเลเซียมีกรมการฝกหัดครู (Teacher Education Division) ทํ าหนา
ท่ีเปนเลขาธิการของ “สภาใหคํ าแนะนํ าดานการศึกษาวิชาชีพครู”  สภาน้ีจะใหคํ า
แนะนํ ามืออาชีพเกี่ยวกับการศึกษาวิชาชีพคร ู ความรับผิดชอบมีดังน้ี คือ

 1. ใหคํ าแนะนํ าและเปนตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในทุกเร่ืองเกี่ยวกับ
การฝกอบรมครู

 2. ใหคํ าแนะนํ าและแนวทางปฏิบัติกับสถาบันฝกอบรมวิชาชีพครูในดาน
นโยบายการฝกอบรมของกระทรวงศึกษาธิการ

 3. ดูแลและดํ าเนินการสอน และการประเมินผลการศึกษาของผูเขารับการ
ฝกอบรมครู

 4. จัดระบบการฝกอบรมครูพื้นฐาน และโครงการฝกอบรมครูในระหวาง
การทํ างาน

 5. จัดระบบและดูแลการตัดสินใจในเร่ืองการคัดเลือกครูใหม รวมทั้งการ
จัดวางตัวผูฝกอบรม

 6. ดํ าเนินการประสานงานดานการบริหารและจัดการ รวมท้ังดานกิจกรรม
ทางการเงินท้ังหมดของสถาบันฝกอบรมครูทุกแหงในมาเลเซีย

 7. ควบคุมดูแลทีมงานวิชาชีพในทุกวิทยาลัย

 8. ประสานงานและทํ าหนาท่ีเลขาธิการเร่ืองการฝกอบรมระหวางการ
ทํ างานของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด

 

 การศึกษาวิชาชีพครู จัดเปน 2 ระดับ

 1. ระดับอนุปริญญา  สํ าหรับครูบัณฑิตซ่ึงจะสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

 2. ระดับประกาศนียบัตร สํ าหรับครูผูยังไมเปนบัณฑิต สอนในระดับประถม
ศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน

 สถาบันฝกหัดครูท่ัวประเทศมีท้ังหมด 33 แหง
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•  ใชมาตรการตางๆ ชวยจูงใจใหครูสนใจการพัฒนาคุณภาพของวิชาชีพครู
 ประเทศมาเลเซียเนนการพัฒนาคุณภาพครูใหเปนบุคคลท่ีไมเพียงมีความรู
และริเร่ิมทํ าส่ิงใหมๆ  แตยังเปนผูอุทิศตน มีความมุงม่ันสูง และมีระเบียบวินัยเปน
เย่ียม

 มีการใชมาตรการตางๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพคร ู เริ่มใชสิ่งอํ านวยความสะดวก
และสิ่งจูงใจที่เหมาะสม เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของครู  ชวยเสริมให
อาชีพครูเปนอาชีพท่ีนาสนใจ  มีการทบทวนและแกไขระเบียบการเล่ือนข้ันและการ
จายผลตอบแทน  การคํ านวณหาเงินเพิ่มที่เหมาะสมและสิ่งอํ านวยความสะดวก
สํ าหรับครูในรายวิชาขาดแคลน และครูท่ีสอนในพ้ืนท่ีหางไกล  รวมถึงมาตรการ
การมอบรางวัลสํ าหรับครูผูอุทิศตน

 นอกจากน้ันมีการขยายโอกาสใหศึกษาตอในระดับอนุปริญญาและปริญญา
บัตร ซึ่งครูใหญโรงเรียนประถมศึกษาไดรับโอกาสในการศึกษาตอสาขาวิชาระดับ
อนุปริญญา  หัวหนาครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาจะไดรับโอกาสในการศึกษาตอใน
ระดับสูงกวาปริญญาตร ี  การพัฒนาจะยกระดับครูที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา
จากระดับใบประกาศนียบัตรเปนระดับอนุปริญญา
 

•  การอบรมครูใชหลักสูตรหลากหลาย
 มีการเปดอบรมครูท่ียังไมเปนบัณฑิตตามวิทยาลัยฝกอบรมครูตางๆ ใน
ประเทศ เปนการอบรมครูกอนปฏิบัติการ และการอบรมครูประจ ําการ

 1. การอบรมครูกอนปฏิบัติการ (Pre-service Training) มี 2 หลักสูตร

 1) หลักสูตรฝกอบรม 3 ป จัดเปน 2 กลุม

 ! กลุม A เปนหลักสูตรการศึกษาวัยเด็กตอนตน และตอน
กลางส ําหรับประถมศึกษา

 !  กลุม B เปนหลักสูตรเพ่ือการศึกษาวัยรุนตอนตน สํ าหรับ
มัธยมศึกษาตอนตน  ในหลักสูตรน้ีมีการฝกอบรม
ใหเกิดความชํ านาญตามสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงใน
วิทยาลัย ฝกอบรมครูตางๆ เชน ท่ีวิทยาลัยฝกอบ
รมครูเพ่ือความชํ านาญเฉพาะวิชา (The Specialist
Teachers Training College)
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 2) หลักสูตรการฝกอบรม 3 ปกอนเริ่มงาน  ประกอบดวยวิชาหลัก
การสรางความชํ านาญในรายวิชาโรงเรียน การเสริมสรางตนเอง การสอนนักเรียน
กิจกรรมรวมหลักสูตร

 

 2. การฝกอบรมครูประจํ าการ (In-service Training) มี 5 หลักสูตร

 1) หลักสูตรการฝกอบรมข้ันตน 3 ป  เปนหลักสูตรสํ าหรับครูที่ไม
ผานการฝกอบรมและครูศาสนาอิสลาม อบรมในชวงวันหยุดของภาคเรียนและ
ศึกษาในวิทยาลัยเต็มเวลาเปนเวลา 1 ป  เมื่อส ําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรน้ี ครู
อาจจะสมัครเพื่อการแตงตั้งถาวรในงานบริการดานการศึกษา

 2) หลักสูตรเต็มเวลา 1 ป เปนหลักสูตรสํ าหรับครูท่ีผานการฝก
อบรมในการสอนภาษามาเลเซีย หรือภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ีสอง เพื่อ
ความชํ านาญเฉพาะสาขาวิชา

 3) หลักสูตรเสริม 1 ป  สํ าหรับครูท่ีผานการฝกอบรม เชน ครูท่ีมี
ประสบการณอยางนอย 5 ป  เปดอบรมท่ีสถาบันการฝกอบรมครูเพ่ือความชํ านาญ
เฉพาะวิชา

 4) หลักสูตร 6 เดือน ที่สถาบันการฝกอบรมครูเพื่อความชํ านาญ
เฉพาะวิชา เปดไวเฉพาะครูผูมีผลการเรียนในระดับโดดเดน  จากการศึกษาหลัก
สูตรเสริม 8 สัปดาห ใน 2 สาขา คือ การศึกษาเสริมส ําหรับผูมีผลการเรียนดอย 
และการใหคํ าปรึกษาและแนะแนว ผูสํ าเร็จการศึกษาไดรับประกาศนียบัตร  การ
สอนเฉพาะสาขาวิชา

 5) หลักสูตรเสริมในชวงวันหยุด 8 สัปดาห  ในสายการใหคํ า
ปรึกษาและแนะแนว  การศึกษาเสริมส ําหรับผูมีผลการเรียนดอย การศึกษาดนตรี
 

 นอกจากน้ัน กรมการฝกหัดครูปรับปรุงโครงการมากมายใหทันสมัยและเสริม
สรางความรู ประสิทธิภาพ และคุณสมบัติของผูบรรยาย คือการสัมมนาหลักสูตร
ระยะสั้น (1-2 สัปดาห)  หลักสูตร 3 เดือนในสาขาวิชาเฉพาะ  หลักสูตรอบรมทีม
ผูสอนวิทยาลัยครูคนใหม  และการศึกษาทางวิชาชีพชั้นสูงในตางประเทศ (สํ านัก
งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540ช)
 


