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 5.3 มาตรการหลัก:  เรงรัดการปฏิรูปองคประกอบในระบบประกันคุณภาพครู
 ระบบประกันคุณภาพจะเกิดข้ึนไดเมื่อมีองคประกอบทั้ง 4 ครบวงจร  สิ่งที่
ตองทํ าเรงดวนคือ การพัฒนาครูซึ่งเปนองคประกอบแรกของระบบประกันคุณภาพ
ครู  ในปจจุบันการพัฒนาครูมีลักษณะเปนโครงการกระจัดกระจาย (ดูบทท่ี 3)
นับเปนจุดออนส ําคัญในวิชาชีพครู  ดังนั้นจะตองเรงรัดการปรับการพัฒนาครูให
เปนระบบเปดกวางตามมาตรการตางๆ ดังน้ี

 - กํ าหนดใหคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรทุกแหงตองจัดหลักสูตรการพัฒนา
ครูบรรจุใหม ในระยะ 2 ปแรกของการเขารับหนาท่ีเปนครู

 - กํ าหนดใหโรงเรียน  คณะ หรือสถาบันวิชาการสาขาอ่ืนของรัฐ และเอกชน
รวมท้ังครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในการกํ าหนดหลักสูตร และการจัดการพัฒนาครู

 - เรงรัดการจัดใหมีระบบคูปองวิชาการเพื่อการพัฒนาครู

 สวนองคประกอบการประเมินคุณภาพครูควรเรงรัดใหสํ านักงานคณะ
กรรมการขาราชการครู (กค.) และคุรุสภา เร่ิมเตรียมการกํ าหนดมาตราฐานคุณ
ภาพครู และวิธีการประเมินคุณภาพ  โดยขยายขอบเขตจากการประเมินเพ่ือเล่ือน
ระดับหรือเงินเดือนท่ี กค. ดํ าเนินการอยูในขณะน้ี

 การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู ควรเรงรัดใหคุรุสภาปรับองคกร หรือ
จัดต้ังองคกรใหม (องคกรวิชาชีพครูท่ีระบุในมาตรา 53 ของพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542) เพื่อทํ าหนาท่ีออก  ตออายุ และเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูตอไป

 กค. จะตองเรงรัดการศึกษาหาแนวทางการออกกฎหมายวาดวยเงินเดือน ตาม
มาตรา 55 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

 โดยสรุป กค.  คุรุสภา  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ จะตองปรับแผนงาน การจัดองคกร บุคลากร และงบประมาณตั้งแตบัดนี้
เพ่ือเร่ิมดํ าเนินการประสานงานใหเกิดระบบประกันคุณภาพครูตามที่นํ าเสนอ


