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3.7 สรุป
ปญหาวิชาชีพครูในประเทศพอสรุปไดเปนประเด็นหลัก ดังน้ี

- การผลิตครูเกินกวาความตองการใชครูเปนจํ านวนมาก

- ความพยายามในการผลิตครูในสาขาจํ าเปน ดํ าเนินโดยหลายหนวยงาน 
แตขาดการประสานงาน

- การใชครูเนนการควบคุมและความเปนธรรมมากกวาการสงเสริมครูให
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ จึงไมตอบแทนครูตามความสามารถและผลงาน

- การพัฒนาครูทํ ากันกระจัดกระจาย ไดรับงบประมาณนอย และขาดการ
ติดตามประเมินผลอยางจริงจัง

- การยกยองครูไมเปนนโยบายหลักในการพัฒนาวิชาชีพครู

- นโยบายเก่ียวกับวิชาชีพครูมุงเนนการสรรหา และการผลิตครู มากกวา
การสงเสริมวิชาชีพครู

เปนท่ีนาสังเกตวาการปฏิรูปวิชาชีพครูท่ีผานมาไมมีองคกรใดรับผิดชอบท้ัง
หมดตลอดทุกข้ันตอน ต้ังแตการผลิตครู การคัดเลือกครู  การใชครู การพัฒนาครู  
และการยกยองครู เปนปญหาการขาดภาวะผูนํ าในการปฏิรูปวิชาชีพครูในประเทศไทย


