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 4.4 ประเทศออสเตรเลีย

•  ปรับสถาบันผลิตครูตามความตองการใชครู
 การฝกหัดครูประเทศออสเตรเลียมีการเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ืองมามากกวา
ทศวรรษท่ีผานมา กลาวคือ ทศวรรษ 1970  มีความตองการครูสูงมาก  รัฐกํ าหนด
ใหการฝกหัดครูอยูในความรับผิดชอบของการอุดมศึกษา    ตอมาในชวงทศวรรษ 
1980 ความตองการใชครูลดลงอยางรวดเร็ว และมีการกอต้ังระบบรวมแหงชาติของ
มหาวิทยาลัยในปลายทศวรรษน้ี  การฝกหัดครูปจจุบันจึงอยูในความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย ดํ าเนินการโดยสภาคณบดีคณะศึกษาศาสตรออสเตรเลีย  (Australian 
Council of Deans of Educaton)  ซึ่งไดรับการมอบหมายจากรัฐบาลเครือจักรภพ
 

•  หลักสูตรการฝกหัดครูมีความยืดหยุน
 หลักสูตรการฝกหัดครูปจจุบันดํ าเนินการอยู 2 กลุมคือ

 1. หลักสูตรท่ีเรียนพรอมๆ กัน (Concurrent courses)  นักศึกษาจะ
ศึกษาผสมผสานกันระหวางวิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งการฝกปฏิบัติการสอน
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพการสอนใชเวลา 3 ป สวนหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต ใชเวลา 4 ป

 2. หลักสูตรท่ีเรียนตามลํ าดับกัน  (Sequential Courses)  นักศึกษาจะ
เรียนรายวิชาตางๆ ระดับปริญญาบัณฑิต และวิชาเอก ในชวง 3 ปแรก  ในปสุด
ทายเปนการเรียนวิชาชีพและการฝกปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพศึกษา
ศาสตรบัณฑิต (Graduate Diploma)
 

•  การพัฒนาครูคือการศึกษาระหวางประจํ าการ
 ประเทศออสเตรเลียไดทํ าการพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง มีการเปล่ียน
แปลงดานมโนทัศนและโครงสราง  มโนทัศนเปนการเตรียมการเพือ่ใหบุคคลคงอยู
ในอาชีพการสอนตลอดชีวิต  มีการปรับวิธีการพัฒนาครูจากเดิมที่เปน “การฝกอบ
รมระหวางประจ ําการ” (In-service training) ซ่ึงผสมผสานเน้ือหาเขาเปนหลักสูตร
จบในตัวเอง เพ่ือใหทันตอเหตุการณน้ัน เปล่ียนเปน “การศึกษาระหวางประจ ํา
การ” โดยหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการผสมผสานเน้ือหาในเชิงซอนเพ่ือให
เปนไปตามความตองการจํ าเปนท่ีหลากหลายในอาชีพการสอน
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 นอกจากน้ียังไดเล็งเห็นถึงความส ําคัญในการพัฒนาความเปนผูนํ าทางการ
ศึกษาและการพัฒนา มีการพัฒนาความเปนผูน ําท่ีเปนเลิศใหกับครูใหญอีกดวย
 

•  การพัฒนาวิชาชีพครูเนนความรวมมือระหวางหนวยงานตางๆ
 รัฐบาลออสเตรเลียจัดโปรแกรมการพัฒนาครูระดับประเทศ  เปาหมายการ
พัฒนาครู คือ การปรับปรุงคุณภาพการเรียนของเด็ก รวมทั้งเด็กพิการ ใหมีผล
สัมฤทธิ์สูงขึ้น

 รัฐบาลกลางของออสเตรเลีย (Commonwealth of Australia) ใหทุน
สนับสนุนเพื่อพัฒนาโครงการตางๆ

 1. โครงการฟนฟูความรูของครูใน Northern Territory เปนโครงการ
ความรวมมือระหวางทบวงการศึกษา มหาวิทยาลัย โรงเรียน และสหภาพครู มีวัตถุ
ประสงค เพ่ือจัดสอนรายวิชาตางๆ ใหครู เปนการชวยฟนฟูความรูทางวิชาการ วิธี
สอน และวิชาชีพสอน

 2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของรัฐ Queensland
เปนโครงการความรวมมือระหวางทบวงการศึกษาของรัฐ และศูนยการศึกษา
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  ดํ าเนินการโดยการเลือกผูประสานงานประจ ําทอง
ถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อจัดฝกอบรม คนควา สอบถาม เนนจัดใหครูสอนวิทยา
ศาสตร

 3. โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาของเด็กอนุบาลของชนเผา 
Aborigin และประชาชนบริเวณเกาะรอบชองแคบทอรเรส  เปนโครงการความ
รวมมือระหวาง Macquarie University, Multifunctional Aboriginal Children Service 
และ Murawina Mt. Druilt Training and Resource Unit มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิด
ความเสมอภาคทางการศึกษา และความยุติธรรมของสังคม  เปนการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนของครูอนุบาล  เปนโครงการชวยเหลือ 2 ทาง  ผูเขาการอบรม
เปนครูจากเมืองใหญของรัฐนิวเซาทเวลส ครูจากชนบท และท่ีปรึกษาทางการศึกษา

 

•  การพัฒนาผูนํ าทางการศึกษาใหเปนเลิศ
 ภายใตโครงการแหงชาติตางๆ ในระยะแรก สภาสมาคมเพื่อการพัฒนาวิชา
ชีพครูใหญออสเตรเลีย (Australian Principals Association Professional 
Development Council: APAPDC) ไดรับเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพผูนํ าโรง
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เรียน โดยมุงไปที่ความเปนผูน ําและการฝกอบรมในดานการบริหาร และเนนพเิศษ
ไปท่ีโรงเรียนในทองท่ีหางไกลและอยูโดดเด่ียว
 

 การดํ าเนินงานเกิดข้ึนทุกหนทุกแหงท่ัวออสเตรเลีย เชน
 1. รัฐวิคทอเรีย  โดยความรวมมือกันระหวางกระทรวงศึกษาธิการ 
มหาวิทยาลัยเมลเบอรน และสมาคมครูใหญ 2 แหงในรัฐ  เร่ิมดํ าเนินการโดยจัดต้ัง
ศูนยครูใหญออสเตรเลียในรูปของบริษัทท่ีมีความอิสระในการดํ าเนินงาน เพื่อให
บริการและพัฒนาวิชาชีพใหกับครูใหญ  ศูนยน้ีจัดทํ ากรอบเพื่อการยอมรับในวิชา
ชีพครูใหญไว 3 ระดับ คือ
 1) ระดับผูปราถนาจะเปนครูใหญ (aspiring principal)
 2) ระดับคร่ึงทางอาชีพครูใหญ (mid-career principal)
 3) ระดับครูใหญดีเดน (distinguished principal)

 การพัฒนารูปแบบการประเมินและการจัดหลักสูตรแตละระดับจะดํ าเนิน
การควบคูกันไปกับกระบวนการวางแผนความเติบโตในอาชีพและการพัฒนา

 2. รัฐควีนสแลนด  มีการจัดต้ังศูนยความเปนผูนํ าท่ีเปนเลิศ (Centre
for Leadership Excellence)  ในป ค.ศ. 1995 เพื่อเปนการใหความส ําคัญผูน ําทาง
การศึกษาในปจจุบันและอนาคตภายในรัฐ  โดยกระทรวงศึกษาธิการของรัฐอาศัย
ความรวมมือของมหาวิทยาลัยเปนผูจัดเตรียมหลักสูตรใหเปนพิเศษ

 3. รัฐนิวเซาทเวลส  มีการฝกอบรมและพัฒนายุทธศาสตร เพื่อปรับปรุง
คุณภาพความเปนผูนํ าของโรงเรียน โดยกระทรวงศึกษาธิการของรัฐ  อาศัยความ
รวมมือจากมหาวิทยาลัย  เปนผูจัดเตรียมหลักสูตรใหเปนพิเศษ

 4. รัฐเซาทออสเตรเลีย  กระทรวงศึกษาธิการของรัฐไดกอต้ังศูนยภาวะ
ผูน ําข้ึนในป 1996 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนแกครูใหญโดยตรง

 

•  จังหวัดเปนผูจัดฝกอบรมครูใหม
 ครูใหมท่ีเขารวมการฝกโปรแกรมอบรมครูใหมน้ีไมเปนการบังคับในระดับ
ประเทศ แตในจังหวัดตางๆ ครูใหมประมาณ 75-100% เขารวมในการฝกอบรม
ครูใหม
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 การฝกอบรมครูใหมในประเทศออสเตรเลียเปนภาระรับผิดชอบของจังหวัด  
การดํ าเนินการจังหวัดจัดโปรแกรมมีความหลากหลายแตกตางกัน

 การดํ าเนินงานโครงการฝกอบรมครูใหมใน Northern Territory มีจุดเนนท่ี
การรักษาครูใหคงอยูในอาชีพครูตอไป โดยเฉพาะอยางย่ิงในโรงเรียนท่ีอยูหางไกล
ซึ่งนักเรียนสวนใหญจะเปนประชาชนชาว Aborigins  วิธีการฝกอบรมครูใหมเปน
การสอนแนะโดยครูพ่ีเล้ียง ศึกษาจากเพ่ือนครูดวยกัน เขารับการอบรมครูประจ ํา
การ  สังเกตการสอนของครูพ่ีเล้ียง และใหครูพ่ีเล้ียงสังเกตการสอน สอนกันเปนทีม
(สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 ง)


